
 
ДЛЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН 

ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ НЕОБХОДИМО: 

 

Комплект документов: 
1. Паспорт (с постоянной регистрацией в Санкт-Петербурге). 

2. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 
(СНИЛС). 

3. Справка с места учебы (оформляется в канцелярии учебного заведения). 

4. Справка о состоянии здоровья по форме 086-У (берётся в поликлинике по 

месту жительства). Обратите внимание! В пункте "Заключение врача о 

профессиональной пригодности" обязательно должен быть допуск к работе в 

следующей формулировке: "Годен(годна) к работе помощником 

делопроизводителя, подсобным рабочим").  

5. Реквизиты банковской карты ТОЛЬКО платежной системы МИР 

Сбербанка, оформленной на имя подростка. ФИО должны быть указаны 

полностью. Можно получить в любом отделении Сбербанка при наличии 

паспорта. 

6. ИНН (оформляется в районной налоговой инспекции или через МФЦ). 

7. Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида 
(при наличии инвалидности). 

 

Кроме того, для несовершеннолетних в возрасте 14 лет: 
1. Письменное разрешение одного из родителей или опекуна. 

2. Разрешение из органов опеки и попечительства муниципального 

образования (оформляется в органе местного самоуправления по месту 

регистрации несовершеннолетнего).  

Форму заявления о согласии родителей, гарантийное письмо и образец срочного 

трудового договора для подачи документов в органы опеки можно получить в 

Агентстве занятости населения Адмиралтейского района. 

 

Для получения направления на трудоустройство несовершеннолетнему 

гражданину необходимо обратиться в Агентство занятости Адмиралтейского района 

по адресу: Санкт-Петербург, ул. Садовая, д. 55-57, (отделение сотрудничества с 

работодателями). 

 

Подробную информацию и консультацию о трудоустройстве можно 

получить по телефонам:  

320-06-51 (доб. 4030), 8-921-894-39-69,  

Новиков Артём Николаевич 

novikov_an@rspb.ru 

 
 


