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Дорожная карта мероприятий в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

ГБОУ СОШ № 256 Адмиралтейского района Санкт-Петербурга 

  

на 2025 год 

 

 

Критерий 
Показатель 

оценивания 

Балльная 

оценка 

показателя  

по 

реализации 

направлени

я 

Описание мероприятия, 

направленного  

на улучшение значения показателя  

Плановый срок 

выполнения 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества  

и должности) 

Магистральное 

направление/ 

ключевое 

условие 

Знание Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

2 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих победу 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

В течение года 
Зам.директора 

Виноградова С.В. 
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  Образовательный 

процесс 

 

Реализация 

учебных 

планов одного 

или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов 

1 

Разработка индивидуальных учебных 

планов, предусматривающих  интерес 

обучающегося к углубленному 

изучению предмета. 

В течение года  

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее – 

ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

 

Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого- 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Проведение мониторинга 

потребности в адаптированной 

рабочей программе 

01.09.2025 
Зам.директора 

Виноградова С.В. 

Проведение мониторинга 

потребности в специальных 

учебниках и ТСО. 

01.09.2025 
Зам.директора 

Виноградова С.В. 

Разработка плана психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

01.09.2025 
Зам.директора 

Виноградова С.В. 
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педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Здоровье Создание условий 

для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ 

ВФСК 

«ГТО») в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

1 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 

01.02.2025 

Зам.директора 

Лапушкина С.Г. 

Учитель физкультуры 

Останина МВ 

Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

В течение года 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 

01.09.2025 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

учителя- 

логопеда и (или) 

учителя- 

дефектолога 

0 

Анализ возможностей школы для 

организации работы учителя-

логопеда, в том числе, при помощи 

сетевого взаимодействия. 

 

01.09.2025 Директор Христюк ТМ. 
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Творчество       

Воспитание Организация 

воспитательной 

деятельности 

Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

1 

  

Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально-, 

информационно-технические, 

кадровые). Заключение договоров. 

В течение года 

Зам.директора 

Лапушкина С.Г. 

 
Разработка программы пешего   

туристического маршрута по городу и 

Адмиралтейскому району в рамках 

внеурочной деятельности. 

 

К 01.09.2025 

Мониторинг удовлетворенности. 01.12.2025  

Профориентация Сопровождение 

выбора 

профессии 

Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

и др., 

направленных на 

профориентацию. 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

0 Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

В течение года 
Отв.за 

профориентацию 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию, в том числе с 

использованием сетевой формы 

взаимодействия. 

 

В течение года 
Отв.за 

профориентацию 

0 Организация участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству.  

 

В течение года 
Отв.за 

профориентацию 
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инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

«Знакомство с 

профессией» в 

рамках 

чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Учитель. 

Школьная 

команда. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых 

компетенций 

2 
Организация прохождения 

диагностики профессиональных 

компетенций.   

Декабрь 2025 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ. 

Доля учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

2 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

 

01.09.2025 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

1 
Совершенствование программы и 

условия подготовки педагогов к 

участию в конкурсах проф.мастерства 

2025 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ 

Дополнительное 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

1 Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии, осуществляющих 

реализацию 

углубленного/профильного обучения, 

по программам повышения 

В течение года 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ 
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физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовател

ьных 

организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за 

три последних 

года 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 

Школьный 

климат 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Наличие в 

общеобразовател

ьной 

организации 

учителя- 

логопеда 

0 Подготовка специалиста «учитель –

логопед». 

 

Предоставление возможности 

получать услуги специалиста 

«дефектолог» путем сетевого 

взаимодействия. 

 

Усовершенствовать действующие 

программы социально-

психологической помощи. 

 

В течение года Директор Христюк ТМ 

Образовательная 

среда 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Использование 

федеральной 

государственной 

2 Не менее 95% педагогических 

работников подключить к сервису 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя 

школа». 

В течение года 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ 

В течение года 
Зам.директора по УВР 

Виноградова СВ 
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информационной 

системы 

«Моя школа», в 

том числе 

верифицированн

ого цифрового 

образовательного 

контента, 

при реализации 

основных 

общеобразовател

ьных 

программ 

Использовать материалы библиотеки 

ЦОК на уроках и во вреурочной 

работе. 

 
 

 Организация 

внутришкольного 

пространства 

Функционирован

ие 

школьного 

информационно- 

библиотечного 

центра 

0 

Разработать ЛА о деятельности 

информационно-библиотечного 

центра. 

К 01.09.2025 
Зам.директора 

Лапушкина СГ. 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Функционирован

ие 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

0 

Внести в новую редакцию Устава 

пункт о функционировании 

управляющего совета 

До 01.09.2025 Директор Христюк Т.М. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 256 
АДМИРАЛТЕЙСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Христюк Татьяна 
Михайловна, директор
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